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FACULDADE TECSOMA

DEPARTAMENTO DE POS-GRADUAGCAO E EXTENSAO
POS-GRADUACAO EM GESTAO DE PESSOAS

1. OBJETIVOS
Proporcionar aos discentes conhecimentos teéricos e praticos acerca da gestdo de
pessoas com intuito de tornéd-lo um profissional capaz de lidar com as relagdes
humanas nas organizagfes, entender as questdes legais trabalhistas, como também,
utilizar-se de técnicas gerenciais para extrair da equipe todo o potencial visando o

alcance dos objetivos organizacionais.

2. PUBLICO ALVO
Destina-se a profissionais portadores de diploma de curso superior de diversas areas de
atuacdo que desejam ampliar seus conhecimentos sobre administracdo e psicologia

com énfase em gestéo de pessoas.

3. CARGA HORARIA
O curso é composto de 12 médulos de trinta horas sendo 1 encontro mensal (modelo
modular) totalizando 360 horas de curso mais 30 horas de TCC (elaboragéo de artigo
cientifico).
A entrega do TCC devera ser em até 90 dias apds o término do curso.

4. DIA E HORARIOS
As aulas serdo ministradas sempre em um final de semana por més sendo:
v Sextas-feiras: de 17h00 as 23h20; e
v Sabados: de 07h00 as 12h20 e de 14h00 as 18h30
Sempre no primeiro sabado apos o final de semana de aula, havera um novo encontro

para aplicacao de provas avaliativas.

5. LOCAL DAS AULAS
Faculdade Tecsoma

Rua Orlando Ulhoa Batista, 380 — Vila Mariana
Paracatu — MG
38-3311-5800
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6. CRONOGRAMA DAS AULAS

MATERIA HORAS DATA
Gestdo Organizacional e 30 25 e 26/02
Estruturas Administrativas 12/03 prova do médulo
Legislacéo Trabalhista 30 25 e 26/03
Brasileira 02/04 prova do médulo
Subsistemas de RH e 30 29 e 30/04
Estratégias Competitivas 07/05 prova do modulo
Processo e Praticas 30 27 e 28/05
Contemporéneas em RH 04/06 prova do médulo
Lideranca: Estilo, Tendéncias 30 17 e 18/06
e Transformacdes 02/07 prova do modulo
Gestao por Competéncia 30 15 e 16/07
06/08 prova do médulo

Planejamento e Captacdo de 30 26 e 27/08
Pessoas c/Foco em 03/09 prova do modulo
Competéncia
Gestéo de Cargos, Salarios e 30 23 e 24/09
Carreiras 01/10 prova do modulo
Sustentabilidade e Respons. 30 28 e 29/10
Social Coorporativa 05/11 prova do médulo
Desenvol. Organizacional e 30 25 e 26/11
Treinamento 03/12 prova do modulo
Alinhamento Estratégico 30 24 e 25/02/2012
Aplicado na G. de Pessoas 03/03/2012 prova do médulo
Metodologia Cientifica 30 23 e 24/03/2012

31/03/2012 prova do mdédulo
TCC (Artigo Cientifico) * 30 Entrega final em 30/06/2012
Total de Horas 390

1 Requisito obrigatério para obtencédo do titulo de especialista.

7. EMENTARIO
Gestao Organizacional e Estruturas Administrativas — 30 h
Tem por objetivo proporcionar conhecimento acerca das interacdes havidas entre os
diversos departamentos organizacionais como também a melhor maneira de gerencia-
los. Daré& ao discente o entendimento sobre como séo formadas as estruturas e a viséo

sistémica envolvida no todo organizacional.

Legislagdo Trabalhista Brasileira—30 h

De extrema relevancia, proporcionara ao especialista conhecimento técnico acerca das
questbes legais que envolvem a gestdo de pessoas. Processos de contratacao,
manutencdo das pessoas, direitos trabalhistas, deveres dos empregadores e
empregados, rescisdes, homologacdes e beneficios, como também questdes técnicas

de departamento pessoal.
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Subsistemas de RH e Estratégias Competitivas — 30h
Entendimento dos subsistemas de recursos humanos como recrutamento, selecao,
aplicacdo, manutencdo, desenvolvimento e remuneracdo e as estratégias mais

utilizadas por grandes organizacdes para tornar a equipe mais competitiva.

Processos e Praticas Contemporaneas em RH — 30h
Mostra ao aluno praticas contemporaneas da gestdo de pessoas no sentido de lhe dar

visdo de como motivar a equipe e extrair dela todo seu potencial e comprometimento

Lideranca: Estilo, Tendéncias e Transformagdes — 30h
Através de exemplos os alunos entenderdo os estilos democratico, autocratico e liberal,
guando e como utiliza-los e estudar as tendéncias atuais de liderangca baseado em

exemplos reais de organiza¢des nacionais e multinacionais.

Gestao por Competéncia — 30h

Técnicas para avaliar a competéncia dos empregados e aliar agdes concretas para
alcancar o maximo em termos de desempenho. Devera ser tratado de maneira prética
mostrando ao aluno como realizar uma avaliacdo de competéncia e criacdo de

metodologias para incentivos aos funcionarios.

Planejamento de Captacdo de Pessoas com Foco em Competéncias — 30h

Estruturacdo de um plano de pessoal a fim de se ter subsidios para a captacdo de
pessoas no mercado de trabalho visando o alcance de competéncias técnicas
requeridas para obtencdo dos resultados organizacionais de acordo com o perfil dos

cargos.

Gestédo de Cargos, Salarios e Carreiras — 30h

Através da gestdo de cargos, salarios e carreiras, procurar motivar o funcionario a
crescer dentro da organizacdo para que se tenha a retencdo do talento na empresa e,
com isso, se atinja melhores resultados da equipe. Quais os fatores que implicam no
nivelamento dos cargos e formacédo de politicas salariais para balizamento da gestao de

carreiras. Teoria e praticas
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Sustentabilidade e Responsabilidade Social Coorporativa — 30h

Ressaltar a importéancia da sustentabilidade organizacional e sua responsabilidade
social perante a sociedade da qual participa. Os objetivos econdmicos das empresas
ndo podem sobrepujar os interesses comuns da sociedade. Portanto, na gestdo de
pessoas, deve-se ter a nocdo de como as ac¢les individuais e coletivas impactam
diretamente no meio ambiente e quais as praticas devem ser adotadas para garantir o

bem comum.

Desenvolvimento Organizacional e Treinamento — 30h
Como proporcionar o desenvolvimento organizacional sabendo motivar a equipe e

elaborando planos de treinamento. Teorias e pratica.

Alinhamento Estratégico Aplicado a Gestao de Pessoas — 30h
Alinhar as estratégias organizacionais as estratégias individuais e coletivas da equipe

com o objetivo de se reter talentos e lhes garantir o melhor ambiente de trabalho.

Metodologia Cientifica — 30h

Os objetivos da disciplina sdo iniciar o aluno nos aspectos formais dos trabalhos
académicos e destacar a importancia do processo de reconstrucéo das teorias, ja que a
pesquisa pressupde a busca da inovacao. A disciplina esclarece a estrutura do trabalho
de concluséo de curso, enfatizando, sobretudo a redagéo do artigo. Dessa forma, auxilia

o aluno a realizar o trabalho de concluséo de curso de pés-graduacao.

8. INVESTIMENTO
18 parcelas de R$ 239,00 para pagamento pontual até o dia 10 de cada més
Pagamento com cheque
Ex-alunos da faculdade tém 15% de desconto no valor

9. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO
- Copia dos documentos pessoais (CPF, RG,Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima
eleicéo);
- Copia do diploma de graduacgéo ou histérico escolar autenticado;
- Comprovante de residéncia; e

- 2 fotos 3x4.
VAGAS LIMITADAS !!



